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 مقدمة

بةة  ضةوابب الر ا بةات  مةل متطل سةياً  بةاً أسا عةد مطل يةة ع إن سياسة مصفوفة الصلاحيات بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذ

يةا  يةة العل يةة التنفيذ فةالإد الإدار غةا لل الو صةلاحيات ل سةووليات وال الداخلية في الجمعية حيث أنها ععمل على تحديد الم

جةراءات،  عةاملات والا عةدفع الم سةارات  مةة م ضةبب وحوم لاعتماد القرارات والمعاملات في الجمعية، والتي مل شأنها أن ععزز مل 

 لتمنع مخاطر الفساد والاحتيال..

 النطاق

تحدد هذه السياسة المسؤوليات العامة على مافة العاملين ومل لهم علا ات ععا دية وعطوعية في الجمعية، ويستثنى مل ذلك مل عصدر 

 لهم سياسات وفيفية خاصة وفقاً للأنظمة.

 البيان

 أولًا: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة:

 إعتماد التوجيهات الأساسية والأهداف الرلإيسية للجمعية والإشراف على عنفيذها. .1

هةا   إعتماد .2 يةد للم مةل تحد لةك  بةع ذ مةا يت هةا، و شةراف علي يةة والإ بةة الداخل الأنظمة واللوالإح والضوابب للر ا

 .والاختصاصات والواجبات والمسؤوليات بين المستويات الوفيفية المختلفة

جةة،  ةا لا ه وضع نظا  للحومم .3 عةا ا،ا لةه إن د تةه وععدي مةد  فاعلي خاص بالجمعية والإشراف العا  عليه ومرا بة 

 يتعارض مع ما عقرره جهة الاشراف على الجمعية.

 وضع واعتماد سياسة مكتوبة عنظم العلا ة مع أصحاب المصالح مل أجل حمايتهم وحفظ حقو هم. .4

 .وضع واعتماد سياسة لتفويض وعنفيذ الأعمال المنوطة بالإدارة التنفيذية .5

عةل  .6 صةا   هةا بالإف لةوالإح والتزام مةة وال يةة للأنظ تةزا  الجمع ضةمل ال وضع واعتماد السياسات والإجراءات التي ع

 المعلومات الجوهرية لأصحاب المصالح مع الجمعية.

 اعتماد السياسات الداخلية المتعلقة بعمل الجمعية وعطويرها. .7

قةرار  .8 لةاذ ال جةراءات ا يةة، وإ لةردارة التنفيذ ضةها  يةتم عفوي تحديد الصلاحيات والاختصاصات والمسؤوليات التي 

 .ومدة التفويض. مما يحدد المجلس الموضوعات التي يحتفظ بصلاحية البا فيها

 وضع موجهات ومعايير عامة للاستثمارات. .9

 .إدارة الاستثمارات والأنغطة العقارية للجمعية .10
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 تحديد التصور العا  للمخاطر التي عواجه الجمعية. .11

 .مراجعة وعقييم أداء الرلإيس/المدير التنفيذي وعوفير الدعم له .12

 الاعتمادات المالية والتو يعات على أوامر الصرف والغيكات. .13

 البا في التعيين والفصل لغا لل الوفالإد الإدارية العليا .14

 إ رار واعتماد الهيكل التنظيمل والتعديلات الطارلإة عليه   .15

 ثانياً: مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية:  

 القيادة المثلى لفريع العمل مل خلال معايير مرحلية متطورة. .1

 .ربب الأهداف بالاستراعيجيات والخطب والتقييم الدوري .2

 .رفع عقارير دورية لمجلس الإدارة بغأن ممارساعها للصلاحيات المفوضة بها .3

 رفع التقارير المالية ومغروع الموازنة التقديرية لاعتماده. .4

 رفع التقويم الوفيفل للعاملين لاعتماده. .5

 إصدار التعاميم والتعليمات الخاصة بسير العمل. .6

 التوصية في التعيين للوفالإد الغا رة لاعتمادها. .7

 رفع عقرير بإنهاء العقود الوفيفية للمجلس. .8

 ثالثاً: الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية:

 .يتم عوجيه الدعوة لعقد اجتماع مل  بل رلإيس المجلس أو أحد اللجان الفرعية عل المجلس .1

 .عد  إلغاء أو عأجيل الاجتماعات المجدولة إلا بعد التنسيع والتغاور مع رلإيس المجلس أو رلإيس اللجنة .2

 لرلإيس المجلس أن يدعو لاجتماع طارئ  ير مجدول متى رأ  ضرورة ذلك، أو بناءً على طلب مل أعضاء المجلس. .3

 .أن يتم التنسيع بين رلإيس المجلس وأمين السر والأعضاء والرلإيس التنفيذي عند وضع جدول أعمال الاجتماع .4

 .يتوجب على الإدارة التنفيذية عزويد مجلس الإدارة بتقرير شهري يتضمل أدالإها .5

حةال  .6 لةس الإدارة، وفي  غةؤون مج قةة ب مةور المتعل لةس الإدارة في الأ ضةاء مج أمين مجلس الإدارة هو جهة التواصل مع أع

لمةدير  مةل ا يةه  جةب عوج لةس  و مةال المج خةةة بأع  يابه يقو  مقامه مفوض مل الإدارة التنفيذية ممل لهم علا ة و

 .التنفيذي بالقيا  بالمهمة إلى حين عودة أمين المجلس

نةد  .7 يةة ع ضةاء الإدارة التنفيذ مةل أع لمةالل أو أي  لمةدير ا لأعضاء مجلس الإدارة واللجان التواصل مع المدير التنفيذي وا

 ا،اجة لذلك
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 المسؤوليات

لةى  طةلاع ع يةة الإ عطبع هذه السياسة ضمل أنغطة الجمعية وعلى جميع العاملين والمنتسبين الذيل يعملون تحا إدارة واشراف الجمع

بةاعهم  نةد أداء واج كةا  ع مةل أح الأنظمة المتعلقة بعملهم وعلى هذه السياسة والإلما  بها والتو يع عليها، والالتزا   ا ورد فيها 

 .ومسؤولياعهم الوفيفية. وعلى الإدارة التنفيذية عزويد جميع الإدارات والأ سا  بنسخة منها

 

 اعتماد مجلس الإدارة 

 في اجتماع مجلس الإدارة دروب السروات الرياضية تم اعتماد سياسة الإبلاغ عل المخالفات وحماية مقدمل البلا ات بجمعية 

 هـ1446/3/19بتاريخ    المنعقدة الثانية بجلسته 

 


